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KiSISEL VERI SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), veri sahiplerini kisisel verilerinin islendikleri
amacg icin gerekli olan saklama siiresinin belirlenmesi esaslari ile Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“KVK Kanunu”) uyarinca silme, yok etme ve anonim hale getirme sirecleri hakkinda bilgilendirmek
amaciyla Aksa Silah insaat Metal San. Tic. Ltd. Sti (“Sirket”) tarafindan hazirlanmistir.

1. Tanimlar
Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.

ilgili Kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi
ya da birim hari¢ olmak Uzere, veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan
aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.

imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirli ortam.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye iliskin her tirli bilgi.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da bir dosyalama
sisteminin bir parcasini olusturan otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
kisisel veriler Gizerinde gerceklestirilen her tirli islem.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Periyodik imha: KVK Kanunu’nda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla
resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Veri Sahibi/ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi.

2. ilkeler

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda Sirketimiz tarafindan asagida yer alan ilkeler ¢ercevesinde
hareket edilmektedir:

a. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesinde Sirketimiz tarafindan KVK
Kanunu’na ve Kurul kararlarina tamamen uygun hareket edilmektedir.
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b. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getiriimesiyle ilgili yapilan tim islemler
Sirketimiz tarafindan kayit altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yikimlalikler harig
olmak tizere en az 3 (icg) yil stireyle saklanmaktadir.

c. Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri resen silme, yok etme veya anonim
hale getirme yontemlerinden uygun olani Sirketimiz tarafindan secilecektir.

d. KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi halinde, kisisel veriler Sirketimiz tarafindan resen veya ilgili Kisi’nin talebi {izerine
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Bu hususta ilgili Kisi tarafindan Sirketimize basvurulmasi halinde;

- letilen talepler en ge¢ 30 giin icerisinde cevaplandiriimaktadir,

- llgili talebe konu verilerin ii¢lincii kisilere aktariimis olmasi durumunda, bu durum verilerin
aktanldig Gglincu kisiye bildiriimekte ve li¢linch kisiler nezdinde gerekli islemlerin yapilmasi
temin edilmektedir.

3. Saklama ve imhayi Gerektiren Sebeplere iliskin Agiklamalar

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirket tarafindan 6zellikle
(i) ticarifaaliyetlerin strdurilebilmesi,
(ii) hukuki yakiamliliklerin yerine getirilebilmesi,
(iii) hizmet sozlesmesinde dizenlenen hizmetlerden ve diger firsatlarindan yararlanmanizin
saglanmasi ve
(iv) calisan haklarinin ve yan haklarinin planlanmasi ve ifasi amaciyla KVK Kanunu ve diger ilgili
mevzuatta belirtilen sinirlar cercevesinde saklanmaktadir.
Saklamayi gerektiren sebepler asagidaki gibidir:

a. Istihdamin sevk ve idaresi,

b. Sozlesme/is iliskisinin kurulmasi veya ifasi,
Sirketimizin istihdam veya vydlrirlikteki mevzuat kapsaminda yerine getirmesi gereken
yukimluliklerini yerine getirebilmesi,

d. Bir hakkin tesisi nedeniyle veri islemenin zorunlu olmasi,

e. Sirketimizin glivenliginin saglanmasi veya Sirketimizin mesru amaglari igin kisisel verilerinizin
islenmesine gerek olmasi,

f. Sirket nezdinde istihdaminiz igin gereken islemlerin yiritilmesi, 06zlik dosyanizin
hazirlanmasi,

g. Insan kaynaklari ve idari isler operasyonlarinin yiiritilmesi,

h. Galisanlarin yan haklarina ve menfaatlerine iliskin operasyonlarin yiritilmesi.

Yénetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde ilgili Kisi’ye ait kisisel veriler, Sirketimiz

tarafindan resen yahut talep Uzerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

a. Kisisel Verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat

hikimlerinin degistirilmesi veya ilgasi sebebiyle gerekli olmasi hali,

b. Kisisel Verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

c. KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmasi,

d. Kisisel Verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili Kisi’nin
rizasini geri almasi,

e. llgili Kisi’nin, KVK Kanunu’nun 11. maddesindeki haklari cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi,
yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin yaptigi basvurunun veri sorumlusu tarafindan
kabul edilmesi,




alssa

arms

KiSISEL VERI SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

Dokiiman No: BGYS-P.41
Yayin Tarihi: 04.09.2023
Revizyon Tarihi: -
Revizyon No: 00

f. Veri sorumlusunun, ilgili Kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, veri sorumlusunun bu talebe verdigi
cevabin yetersiz bulunmasi veya veri sorumlusunun basvuruya KVK Kanunu’nda ongérilen sire
icinde cevap vermemesi hallerinde;
Kurul’a sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,
g. Kisisel Verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢cmis olmasina ragmen, kisisel Verileri
daha uzun sire saklamayi hakli kilacak baska bir sartin mevcut

olmamasi.

4. Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasina iliskin Usuller, Teknik ve idari Tedbirler
Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin 6nlenmesi, kisisel verilere yetkisiz erisimin
onlenmesi ve kisisel verilerin glvenli bir sekilde saklanmasi icin gerekli idari ve teknik tedbirler
Sirketimiz tarafindan alinmaktadir.

5. Kisisel Verileri Saklama ve imha Siirelerini Gésteren Tablo

Sireg

Saklama Siresi

imha Siresi

is Kanunu kapsaminda saklanan
veriler

is iliskisinin ermesini

miteakip 10 yil

SOna

Saklama  slresinin

takiben 180 giin icerisinde

bitimini

is saghgi ve glivenligi mevzuati
kapsaminda toplanan veriler
(6rn. saglik raporlari vb.)

is iliskisinin sona ermesini
miteakip 15 yil

Saklama  slresinin

takiben 180 giin icerisinde

bitimini

Sosyal Guvenlik Kurumu | is iliskisinin sona ermesini | Saklama  siiresinin  bitimini

mevzuati kapsaminda saklanan | miteakip 10 yil takiben 180 giin icerisinde

veriler

is kazasi/meslek hastaligina | is iliskisinin sona ermesini | Saklama  siiresinin  bitimini

iliskin bir  talepte/davada | muteakip 10 yil takiben 180 giin icerisinde

kullanilabilecek dokiimanlar

Calisanlardan alinan | iliskinin sona ermesini | Saklama  siliresinin  bitimini

sendika/dernek/vakif Oyeligi | muteakip 10 yi takiben 180 giin igerisinde

bilgileri

Tedarikgilerden/bayilerden ve | iliskinin sona ermesini | Saklama  sdresinin  bitimini

tedarik¢i galisanlarindan alinan | miteakip 10 yil takiben 180 giin igerisinde

kisisel veriler

Miusterilerden alinan veriler Verilerin elde edilmesinden Saklama siiresinin bitimini
itibaren azami 5 yil takiben 180 giin icerisinde

Miusterilerden alinan veriler Sozlesmesel iliskinin/sikayetin Saklama siresinin bitimini

sonuglandiriimasindan itibaren

takiben 180 giin icerisinde

10yl
Erisim kayitlar Verilerin elde edilmesinden Saklama siresinin bitimini
itibaren 2 yi takiben 180 giin icerisinde
Kamera Kayitlari Verilerin elde edilmesinden Saklama siiresinin bitimini
itibaren 6 ay takiben 180 giin icerisinde

Sirketimizin ilgili kisisel veriyi kullanma amaci sona ermediyse ve ilgili mevzuat geregi ilgili kisisel veri
icin Ongorilen saklama siiresi tabloda yer alan sirelerden fazla ise veya ilgili konuya iliskin dava
zamanasimi sliresi Kisisel Verinin tabloda yer alan siirelerden fazla saklanmasini gerektiriyorsa,
yukaridaki tabloda yer alan sireler uygulanmayabilecektir. Bu halde kullanim amaci, 6zel mevzuat
kapsaminda diizenlenen siire veya dava zamanasimi sliresinden hangisi daha sonra sona eriyor ise, o

slire uygulama alani bulacaktir.




